
Teamarbete - en självklarhet 



Teamarbete – vad är det? 

Team har i uppdrag att lösa specifik uppgift 
och har ett gemensamt mål, specifika roller 
och ansvar med de kvalifikationer som 
uppgiften kräver och ett beroende av 
varandras kompetens för att lösa uppgiften. 
När uppgiften är löst blir teamet ”upplöst”. 

     (Vårdhandboken) 



 

Specifik 

uppgift 

Gemensamt 

mål 

Rätta 

kvalifikationer 

för uppgiften 

Helhets-

perspektiv genom 

heltäckande 

bedömning och 

åtgärds-

möjlighet 

Använda 

varandras 

kunskap 

Fördelning 

av uppdrag 

Avstämning 

mot mål 



Team för olika uppdrag 

 

Behov av insatser från 
fler yrkesgrupper 

- 
Multiprofessionellt 

Yrkesgrupper 
beroende av 

varandra 
- 

Interprofessionellt 

Yrkesroller täcker upp 
för varandra 

- 
Transprofessionellt 



Team för beslut om vård eller 
omsorg 

Närstående 

Läkare 
sjuksköterska 

bistånds-
hanläggare 

Personen 



Arbets-
terapeut 

Team för planering av 
omsorgsinsats 

Närstående 
Kontaktperson 

Sjuk-
gymnast Sjuk-

sköterska 

Omsorgs-
chef 

Personen 



Team för genomförande av 
insats 

Närstående 

Omsorgs-
personal 

Personen 



Möjligheter & Utmaningar 

Helhetssyn 
Rätta kvalifikationerna 

Individ- och situationsanpassa 
Lära 

 

Att kunna kommunicera 
Ha gemensamt mål som är personens mål 

Ha ett gemensamma ansvar 
Behålla roller 
Utse ledare 

 



Det här gör vi 
bra! 

Det här vill 
jag att vi i 
teamet blir 
bättre på! 

Fundera på… 
1 

2 


