Att skapa en larande
arbetsplats

Nestors chefsdag
Torsdagen den 26 november
Kerstin Sjosvard
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Aldreforskningens hus




Vad ar arbetsplatslarande?

Arbetsplatslarande ar ett forhallningssatt till
larande pa arbetsplatsen. Skillnaden mellan
arbetsplatslarande och andra former av
kompetensutveckling ar att arbetstagare

och organisation utvecklas parallellt. Modellen
rymmer bade formellt och informellt larande. Det
racker inte med att skicka

anstallda pa kurs, utan forutsatter stort
engagemang pa alla nivaer, fran hogsta ledning
till nyanstallda.

(Handbok for arbetsplatslarande,
Anna-Karin Florén och Gunhild Wallin)
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En forandrad syn pa utbildning
och larande

Fran

« Larande - skola
 En avgransad period
« Utbildningsinnehall

e Larande som en
Overforingsprocess

* Planering och design

« Kompetens for att klara
befintliga arbetsuppgifter

« Samhalls-/foretagsansvar

| riktning mot...

Larande —arbetsliv
Livslangt larande
Arbetsinnehall

Larande som aktivt
deltagande

Stodjande larmiljoer
Kompetens for att utveckla
och forbéattra

Individansvar
(anstallningsbarhet)



Vad behovs for

arbetsplaslarande?
Larandet ar en del av en strategi for
verksamhetsutveckling

Cheferna far ett ansvar och ges
mojligheter att genomfora arbetet

Medarbetarna engageras | genomfOrandet
Det finns ett stod utifran
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Forhallningssatt till
sprakutveckling - SprakSam

« Sprak lars in i ett socialt sammanhang déar
bade den som lar sig och den som redan
kan maste samarbeta

e Utbildning och arbetsliv maste narma sig
varandra, utbildningen anpassas till
Individernas forutsattningar och
arbetsplatsens behov

 Sprakutvecklande arbetsplatser
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Parlbandsprojekt

APU
kompeten
s-stegen ArbetSam TDAR

2006- SprakSam 2011-2013 2013-2015
2008 2009-2011

Kompetens
-fonden

2003-2006




Reflektionsled
are 7 dagars
utbildning
under sex
ENEE

Undervisning pa
arbetsplatsen
3 timmar i veckan
under 3-4 terminer

ektledning

Utbildning av sprakombud
och reflektionsledare

od och natverk for
efer, larare,

Utbildingsanordnare
Spraklarare

vardlarare

Sprakombud
6 dagars
utbilding under
sex manader

Kommunikation







ECML:s Language for Work




Vidareutveckling - spridning i
Sverige

« Samverkan Vard- och omsorgscollege,
Stiftelsen Stockholm lans Aldrecentrum,
Svenskt Demenscentrum

e Statsbidrag fran Skolverket for att
vidareutveckla och sprida
sprakombudsutbildningen samt utveckla
stodmaterial for Demens ABC under 2015

il
.. Y
aldrecentrum\?

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNN



Sprakombud®
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Vad kan ett sprakombud?

Att lara sig ett andrasprak

Svart i svenskan

Interkulturell kommunikation

Las- och skrivsvarigheter

Sprak i omsorgen, pa arbetsplatsen
Att hantera kansliga situationer

Att stotta utan aftt ta over

Sprak — ett gemensamt ansvar
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Flodesschema Sprakombudsutbildnig, blended learning
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For mer information

www.aldrecentrum.se/TDAR

Kerstin.sjosvard@aldrecentrum.se
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http://www.aldrecentrum.se/TDAR

