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"To organize the world's information
and make it universo”y accessible

and useful"
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- Skapa eller inféra banbrytande produkter, varor eller
tjanster

« Genomfsra stérre omstruktureringar,
orgoniso’rionsfc’jrdndringor, imp|emen’rero nya rufiner

och policies

. Samverka i stérre system med flera parter

b

. Férbéttra de dagliga processerna
- Hitta satt att spara tid

. Jaga regler och rutiner som har blivit onédiga
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tjdnster

. Genomfora stérre omstruktureringar,
orgoniso’rionsférdndringon implementera nya rutiner
och policies

. Samverka i stérre system med flera parter
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. Forbattra de dagliga processerna
. Hitta satt att spara tid

+ Jaga regler och rutiner som har blivit onédiga
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» Genomféra stérre omstruktureringar,
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och po|icies

» Samverka i stérre system med flera parter

. Forbattra de dagliga processerna
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« Garanterade forsok
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Kostnader

Tar tid fran annat
Trogjobbat
Radd att misslyckas

Vinster

F& gora skillnad
F& anvanda mina kunskaper
F& kanna meningsfullhet
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/ Vinster

F& gora skillnad
F& anvénda mina kunskaper
F& kdinna meningsfullhet
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Principer for idemotet
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o Checko qAVv: Ar vi entusiastiska?
Skapas nagon nytta?
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EN FORSKNINGSANTOLOGI OM CHEFSKAP OCH INNOVATION

Innovationschef i offentlig sektor ,

OVANTAD VG
Nir imstilldheten
tog sig an snirojning

BUBBELEFFEKT
Nyit, billigare sac
art f unga ut i arbete

SEUPP!
Hindren som
stoppar innovation
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LEADERSHIP

AND

INNOVATION

IN RESEARCH AND DEVELOPMENT TEAMS
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Innovationschefi offentlig sektor

OVANTAD VAG BUBBELEFFEXT SEUPP!
Nir jamstilldheten | Nytt, billigare satt Hindren som
tog sig an snorojning | attfaunga utiarbete | stoppar innovation
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Bli en innovationschef

VAGA SEUPP!
Sa skapar du Detaljstyrning
riktning i kaoset kviver kreativiteten
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DAGENS TIPS 3 SEPTEMBER OM OSS KONTAKT

TUSEN TIPS
OM INNOVATION

LADDA FLER Vilj blll’ld amnen

Idéteknik del 3 - dags att bérja tinka Att tinda lampan ricker inte Turen &r ingen slump effektivitet entreprendrskap innovation = konkurrens ungdomar open innovation
Sitt press pa fripassagerarna Optimistens sju dédssynder diffusion feedback gasell offentlig sektor | Google vision konsekvenser | kultur
Idéteknik del 2 - skaffa dig bittre kdllor D&rfér drar sig de kreativa genierna undan Flow forskare myter PR tankefillor psykologi foretagare patent strategi
Sluta gissa vad kunderna vill ha Flow - ditt bista arbetsverktyg produktinnovation  Lean kommuner beteende innovationstrend rutiner fallgropar

SOk .. MARS 2014 - 3 Folj @tusentips
MEST LASTA Nu som app

» Déda produkters sillskap i din mobil!

* Fyra rad nar du saljer in

dina idéer
* Sluta brainstorma!
* Dropbox lar dig framtidens
konceptutveckling ,-
_ = i ) TUSEN TIPS
* Myten om snilleblixten = > [l ¥ oM innovATION

ORDLISTOR

« Forsta fackspraket
« Vad ar skillnaden mellan...

Romma med dber

MARTINS FEM FAVORITER

* Se upp fér Dr House!

* Ddarfor drar sig de kreativa
genierna undan

= Stirra dig inte blind pa
vinnarna

= Se upp for
segelfartygseffekten

« Haller du de svaga nere
omedvetel?
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