Vardegrund

Barbro Wadensten




Vad ar vardegrund?

* Ett slags ideal

* Klargor vilka etiska varden och normer som ska vara grunden i
en verksamhet

* Forhallningssatt
* Tydliggor varderingar

» Stod for alla medarbetare
* Nagot alla bor vara 6verens om




Unikt for aldreomsorgen

* Lagstadgad nationell vardegrund sedan 2011

» Att det star i en lag innebar att det ar bindande och maste
foljas




Socialtjanstlagen (SoL 2001:453)

* 5 kapitlet, 4 §

* ”Socialtjanstens omsorg om aldre ska inriktas pa
att aldre personer far leva ett vardigt liv och
kanna valbefinnande (vardegrund)”.

* Socialstyrelsens allmanna rad (sosrs 2012:3)

Beskriver hur lagen om vardegrunden kan
praktiseras




Vad innebar vardegrunden i det
dagliga arbetet?

For att en vardegrund inte bara ska bli
"tormma ord” sa ar det viktigt att
conkretisera vad den innebar |
oraktiken, i det dagliga arbetet




Vad menas med vardigt liv?

* Diskuteral




Vardigt liv
Socialstyrelsen beskriver det sa har:

”Insatser av god kvalitet, privatliv och
integritet, sjalvbestammande,
delaktighet och individanpassning samt
gott bemotande”.




Vad menas med valbefinnande?

* Diskuteral




Valbefinnande

Socialstyrelsen tar upp foljande:
*Trygghet
* Aktiv och meningsfull tillvaro




Vad betyder lagen for dig som
arbetar i aldreomsorg?

* Den aldre personen ska sa langt det ar mojligt sjalv fa valja
vilken omsorg som behdvs; vad den ska innehalla, hur den ska
utformas och nar den ska ges

* Eftersom lagstiftningen betonar att respekten for den enskilde
personens integritet ar viktigt, sa maste du alltid tanka pa vad
det betyder for just den person du ger omsorg




Anpassar du ditt arbetssatt enligt
lagen / de allmanna raden?

Diskutera:
Om inte — varfor?

Om du gor det — pa vilket satt?




Reflektionsfragor

* Hur kan du arbeta for att aldre ska fa
ett gott bemotande?

* Hur kan du gora for att de aldre du
ger omsorg upplever att han/hon
behandlas som en unik individ?




Reflektionsfragor

*Vad kan du gora for att de aldre du
traffar i ditt arbete ska uppleva att de
far en omsorg med god kvalitet?

* Hur vet du vad god kvalitet ar?

*Vem avgor vad som ar god kvalitet?




Utvecklas i arbetsgruppen!

Om du och dina medarbetare diskuterar
vardegrunden och hur stéd och omsorg ges
bidrar det till kompetensutveckling bade
individuellt och i arbetsgruppen. Genom att
lyssna pa varandra, stalla fragor och
kommentera bidrar ni till varandras
utveckling.




