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Nestor FoU-centers uppdrag och inriktning

Uppdrag och organisation
Uppdrag

Nestor FoU-centers overgripande uppdrag ir att genom praktiknara forskning och utveckling inom
dldreomradet bidra till en utveckling som hoéjer kvalitén inom vird och omsorg f6r dldre. Det ska
goOras utifran bista tillgingliga kunskap, huvudminnens gemensamma uppdrag, mal och riktlinjer
samt de dldres och anhoérigas behov och intressen. Syftet dr att 6ka vilbefinnande och delaktighet
tor dldre personer och deras anhoriga.

Organisation

Nestor FoU-center 4gs och finansieras gemensamt av kommunerna Botkyrka, Haninge, Huddinge,
Nacka, Nykvarn, Nyndshamn, Salem, Sodertilje, Tyres6 och Virmdé samt Stockholms lins
landsting / Region Stockholm. Nestor ligger organisatoriskt under Aldreférvaltningen 1 Haninge
kommun direkt under forvaltningschefen. Nestor leds av en FoU-chef som ér verksamhetsansvarig
och niarmaste chef for all personal. Chefen har dven ekonomiskt ansvar infor styrgruppen. Nestors
verksamhet borjade i projektform dren 2003-2008 och permanentades ar 2009. Det ligger 1 Nestors
uppdrag att samverka med alla kommun- och landstingsfinansierade enheter oavsett driftsform.

Styrgrupp

I Nestors styrgrupp ingar forvaltnings- eller dldreomsorgschefer i de tio kommunerna samt
ansvarig chef inom landstinget. Styrgruppen beslutar i strategiska fragor, ansvarar f6r uppféljning
och behandlar verksamhetsplan och budget. FoU-chefen ir féredragande och bereder drenden till
styrgruppen. Nestors styrgrupp utser representanter till Nestors FoU-rad.

FoU-rad

I FoU-ridet ingir personer med chefs-/utvecklingsansvar inom dldreomsorgen frin respektive
kommun, samt representanter pa motsvarande niva for landstingets verksamheter inom geriatrik
och primirvard. FoU-radet arbetar fram idéer och ger férslag och rad betriffande projektsatsningar
och 6vriga aktiviteter. FoU-chefen dr sammankallande och ordférande.

Seniorrdad

Nestors seniorrad bestar av representanter frain de kommunala pensionirsraden 1 dgarkommunerna
och fran landstingsstyrelsens pensionirsrad. De bidrar med idéer till projekt, ger férslag och rad
betriffande projektsatsningar och Gvriga aktiviteter samt sprider information om Nestors arbete
via sina nitverk. FoU-chefen dr sammankallande och ordférande.



Arbetsgrupp/ personal

Nestors arbetsgrupp bestar av elva personer; chef, administratér, kommunikator och itta
projektledare med olika yrkes- och utbildningsbakgrund. Medarbetarnas professioner motsvarar
uppdragets krav: Apotekare, arbetsterapeut, dietist, etnolog, fysioterapeut, sjukskéterska, sociolog
och socionom. Fyra av medarbetarna har doktorsexamen, tre har magisterexamen och tre har
kandidatexamen.

Arbetsordning for verksamhetsplan

Styrgruppen beslutar om den langsiktiga inriktningen fér Nestors verksamhet. Besluten gors
utifrain behov och utmaningar i huvudminnens verksamheter och i linje med hindelser pa
aldreomradet, regionalt och nationellt, och dven med hinsyn till foérslag frin FoU-rid och
seniorrad. Utifran dessa beslut ligger FoU-chefen fram forslag till styrgruppen pa aktiviteter for
nistkommande ér i samarbete med Nestors medarbetare, FoU-rdd och seniorrad. Styrgruppen tar
beslut om verksamhetsplanen fére arets slut.

Nestors inriktning

Nestor FoU-centers verksamhetsidé ir att fungera som link mellan forskning och praktik och vara
en motor for lirande och verksamhetsutveckling i vard och omsorg. Nestor stodjer samverkan
mellan kommun och landsting, omsitter kunskap i handling och bidrar med kritisk reflektion.

Nestor ska utga fran ett vetenskapligt synsitt och anvinda forsknings- och erfarenhetsbaserad
kunskap och vetenskapliga metoder 1 sina uppdrag. Nestor arbetar for att tillvarata de ildres
perspektiv och intressen och att uppritthalla en hog grad av medverkan och inflytande frin ber6rda
aldre, medarbetare och chefer pa olika niva i organisationerna. Nestor frimjar bred delaktighet,
samverkan och aktivt dgarskap hos sina uppdragsgivare si att kunskap och resultat frin
utvecklingsarbeten ska kunna tillvaratas langsiktigt.

Aktiviteter som ska tackas in i verksamheten utifrdn samverkansavtalet:

- driva och medverka i FoU-projekt utifran vetenskapliga metoder,

- bidra till utveckling av metoder for forbittringsarbeten, utvirdering och
implementering,

- bidra till en evidensbaserad praktik,

- medverka till en langsiktig personal- och kunskapsutveckling,

- bidra till god samverkan mellan berérda aktorer f6r en sammanhillen vard och omsorg,

- utveckla och driva arenor och nitverk: tvirvetenskapliga, tvirorganisatoriska och
tvirprofessionella,

- utveckla och uppritthilla ett nira samarbete med berdrda universitet, hogskolor och
FoU-enheter,

- utveckla former fér kunskaps- och informationsspridning om FoU-verksamhetens
resultat och aktuell forskning samt integrering av denna i ordinarie verksamhet,



- bedriva omvirldsbevakning och bidra till kunskapsutbyte mellan praktik och relevanta
myndigheter, akademin och andra aktérer.

Eftersom medarbetarna pa Nestor har hog kompetens inom metod kan Nestor erbjuda olika typer
av stod till sina dgarorganisationer. En 6versiktlig beskrivning av dessa st6d har tagits fram och gar
under bendmningen “Nestors verktygslada” (se nedan).

Verktygsladan:

Detta stod kan Nestor ge sina agare

Projektledning Kartldggning

-Mestor som drivande i utvecklingsprojekt  —Nestor sammanstiller fran tillgangligt
material

Processtad Kunskapsoversikt

-MNestor som ndra och stodjande i -Nestor sammanstiller befintlig extern

utvecklingsprojekt kunskap

Larande utvardering Studie/undersékning

-MNestor utvarderar "pa avstand” ver tid -Nestor samlar ny kunskap och goren
mer omfattande analys

Kompetensutveckling Resultatutvdrdering

-Nestar ingar som delav en satsning eller — Nestor utvdarderarinsatserinom

ger fristdende uthildning i mindre/ stérre dgarorganisationer

sammanhang

MNatverk Forskning

- Nestor som vird for ndtverk, garna - Mestor kan ingdi forskningsprojekt

kopplade till aktiviteter | hemma-— vid extern finansiering ach kopplad till

organisationer forskargrupp

Bild: En oversiktlig beskrivning av det stod Nestor kan erbjuda sina
dgarorganisationer - Nestors 1 erktygslida

Verksamhetsplan 4r 2019

Nestors inriktning 2019

Nestor fortsatter att bidra med stéd och kunskap av hog kvalitet, som ér relevant och till nytta for
dgarorganisationerna i deras dagliga arbete och utvecklingsarbete. Nestor kommer att fokusera pa
tre omraden under kommande ar: Samordnad vard och omsorg, En forebyggande och kunskapsbaserad
praktik och stod till Strukturerad verksambetsutveckling.

Nestor fortsatter att arbeta med Samordnad vard och omsorg, som till stor del omfattar "M6tesplatser
tor lokal samverkan” som Nestor startade 2015. En fortsatt prioriterad uppgift pa Motesplatserna
ar att implementera “Lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard” i
enlighet med den 6verenskommelse som har gjorts mellan SLL och Storsthlm. Nestor kommer
ocksa att stodja lokala samverkansprojekt med utgangspunkt frain Motesplatserna.

Tryget mottagande i hemmet ér ett viktigt omrade i 6verenskommelsen. Nestor genomfér en
studie som beskriver olika modeller som finns representerade i vart dgaromrade gillande stod for
skora dldre vid hemkomst fran sjukhus. Studien presenteras pa varen och vinder sig bland annat
till kommuner som vill utveckla ett tryggare mottagande for sina édldre invanare.



Nestor arbetar for en firebyggande och kunskapsbaserad praktik utifran Folkhilsomyndighetens fyra
rekommenderade omriden: social gemenskap och stéd, meningsfullhet, fysisk aktivitet och goda
matvanor. Pd Nestor erbjuder vi kompetenssatsningar i olika form till dgarorganisationernas
medarbetare inom omradena kost och psykisk hilsa. 2019 kommer Nestor att underséka hur
dagverksamheter kan stirka gisternas inflytande och dven férebygga ohilsa.

Nestors planerade aktiviteter 2019
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Stod till Strukturerad verksambetsutveckling hos dgarorganisationerna ar ett hogprioriterat omrade pa
Nestor. Under 2019 fortsitter vi att erbjuda en utbildning i systematisk kvalitetsutveckling f6r
ledare. Nestor kommer ocksa att o6ra en studie om dldreomsoreens forutsittninear att inteorera
k  Bild: Nestors aktiviteter 2019, Lila: Pdagdaende eller beslutade aktiviteter. Bla: Planerade, ¢ beslutade aktiviteter.
forutsittningar for och konsekvenser av inférandet av IBIC (Individens behov i centrum) i
dldreomsorgen kommer att presenteras varen 2019. Studien ér tinkt att kunna anvindas som stod
for kommuner som ska infora IBIC.

Nestor fortsitter samarbetet med Stockholms lins fem andra FoU-enheter som dr inriktade pa
socialtjanstfraigor (FoU Nordost, Stiftelsen Stockholms lins Aldrecentrum, FOU nu, FoU
Sodertorn och FoU Nordvist). Nestors chef ingar sedan 2018 tillsammans med cheferna fran dessa
FoU-enheter i styrelsen for Regional samverkans- och stédstruktur (RSS) i Stockholms lin, som
ska fungera som en link vid samverkan och kunskapsstyrning mellan regionala och nationella organ
och som ingar 1 SKLs nationella RSS-nitverk. Samarbetet inom RSS 1 Stockholms lin kommer att
utvecklas i syfte att stirka samarbetet kring strategiskt viktiga fragor i linet. I RSS 1 Stockholms lin
ingar for nirvarande férutom FoU-enheterna i Stockholmsregionen dven Stockholms stad och
Storsthlm. Det bildades pa uppdrag av Storsthlms socialchefsnitverk. (Mer info om RSS.)


https://skl.se/integrationsocialomsorg/socialomsorg/evidensbaseradpraktiksocialtjanst/regionalsamverkanrss.13267.html

Nestor har 1 uppdrag att utveckla och uppritthalla samarbeten med forskare. FoU-chefen dr knuten
till Karolinska Institutet, NVS, sektionen for arbetsterapi. En av Nestors medarbetare dr knuten
till Uppsala wuniversitet, Institutionen f6ér folkhilso- och vardvetenskap, Hilso- och
sjukvardsforskning och upparbetade kontakter finns med LinkGpings universitet, Helix Vinn
Competence Centre. Dessa kontakter virnas for att samarbete eller annat 6msesidigt utbyte ska
kunna utformas. Under 2019 har Nestor ett externt uppdrag fran LinkGpings universitet och ett
samarbete med Uppsala universitet, med medel frain Vinnova, for att utveckla innovativa former
tor samverkan.

Kommande aktiviteter

I denna verksamhetsplan presenteras de projekt som ar beslutade f6r 2019. For att kunna mota
dgarorganisationernas behov och férvintningar har Nestor visst utrymme for uppdrag som
aktualiseras under aret. Nestor fangar I6pande upp forslag fran styrgrupp, FoU-rad, seniorrad och
medarbetare 1 dgarorganisationernas verksamheter.

Samordnad vard och omsorg
Métesplats for lokal sanwverkan

Sedan 2015 driver Nestor fyra “Motesplatser fér lokal samverkan" med representanter fran

kommun, vardcentral, slutenvard och primirvardsrehab. Grupperna ir Haninge-Nynishamn-
Tyreso; Botkyrka-Huddinge; Nykvarn-Salem-Sédertilje och Virmdo-Nacka (se bild nésta sida).
Mbotesplatserna fungerar som en arena for olika fraigor som grupperna ser behov av att samverka
runt. Motesplatserna syftar till att stirka samverkan mellan och inom vard och omsorgsaktorer,
bland annat genom att 0ka deltagarnas kinnedom om varandras verksamheter, dela erfarenheter
och idéer, och att initiera mindre samverkansprojekt, dir Nestor kan medverka 1 varierande grad.
Under 2018 paborjades implementeringen av lagen om samverkan vid utskrivning fran slutenvard
(LUS), vilket kommer att fortsitta under 2019 och dven kompletteras med en uppfoljning av
implementeringsarbetet.

Det nyss uppstartade projektet “Motesplats som innovativ arena for samverkan —
kvalitetsforbittringar for aldre personer med komplexa behov” drivs med medel fran Vinnova
tillsammans med Sédertilje kommun, geriatriken pa Sodertilje sjukhus och tva vardcentraler samt
Uppsala universitet. Syftet ar att stirka innovationsformagan for samverkan runt malgruppen.


http://www.nestorfou.se/samverkan-pagar/

Botkyrka-Huddinge Virmdé-Nacka

FoU = regional FoU-
enhet,

G = geriatrisk klinik,

K = kommun,

VC = vardcentral,

R = primdrvérdsrehab,
Sjh = akutsjukhus,

P = utvecklingsprojekt
genom métesplatserna

Haninge-Tyres6-Nynishamn

Sédertilje-Nykvarn-Salem

Nestor kommer under 2019 att arbeta for att ytterligare synliggéra det samverkansarbete som pagar
1 ”Mbotesplatser for lokal samverkan”. Ett forsta steg dr att knyta fler och starkare kontaktband och
informationsvigar till utférare och bestillare i landstinget. Detta ”behov” lyfts fram 1 Nestors
utvirdering av Métesplatserna, som utférdes under 2018 (link till rapport).

Tryggt mottagande i hemmet

Parallellt med samverkansarbetet i Métesplatserna underséker Nestor olika befintliga insatser som
dgarkommunerna erbjuder for att skapa tryggt mottagande i hemmet efter sjukhusvistelse.
Resultaten kommer att presenteras i en rapport varen 2019, dir tvd etablerade arbetssitt, med olika
team-sammansattningar beskrivs (fran Sédertilje och Haninge). Rapporten kommer att presenteras
varen 2019. Sommaren/hosten 2019 kommer den att kompletteras med en undersokning av
ytterligare ett arbetssitt som nyligen har startat i Nacka. Dessa tre arbetssitt kommer att inga i en
jimforande analys, for att belysa vilka faktorer som frimjar ett tryggt mottagande i hemmet.
Rapporten kan férhoppningsvis vara ett stod for kommuner som vill se 6ver sina arbetssitt och
insatser.


http://www.nestorfou.se/nestor_publikationer/motesplats-for-lokal-och-regional-samverkan/

Forebyggande och kunskapsbaserad dldreomsorg

Hiisosamma vanor hos personer i ordinarie boende med hemtjanst

Nestor har med utgiangspunkt frin Folkhilsomyndighetens rekommendationer kring vilka
omraden som bor prioriteras nir det géller hilsosamt dldrande, ett projekt dir personer i ordinarie
boende med hemtjinst star 1 fokus. Ett antal dldre personer har intervjuats om sin instillning till
att forebygga ohilsa och hur de sag att hemtjinst skulle kunna bidra till att frimja hilsosamma
vanor. Resultatet fran dessa intervjuer kommer att presenteras under varen och ligga till grund for
fortsatt arbete pa Nestor.

Inflytande och innehall pa dagverksambeter

Under 2018 provade Nestor att anvinda en brukarstyrd modell for att skapa forindring och
innovation i liten skala, si kallad tjdnstedesign. Gisterna pa en dagverksamhet i Sodertilje
intervjuades och tog i en workshop fram idéer som skulle kunna gora verksamheten mer
meningsfull. Dessa idéer bearbetades sedan vidare av personal och chef i en workshop ledd av
Nestor. En rapport fran detta arbete presenteras under varen 2019 och blir ett stéd vid kommande
brukarstyrd verksamhetsutveckling hos dgarorganisationerna.

Bild: Foton frin dagverksambeten som anvéndes i workshop med gdsterna.

Tjinstedesign dr en metod av flera f6r ’brukare” att fd inflytande. Nestor kommer att underséka
hur olika dagverksamheter gor for att vaska fram och finga upp de ildres idéer, och dven se hur
dessa konkretiseras. Nestor kommer pa sikt att kombinera resultaten fran detta arbete med det
tidigare nimnda projektet "Halsosamma vanor hos personer som bor i ordinarie boende och har
hemtjinst”. I ett nidsta steg planerar Nestor ett utvecklingsprojekt tillsammans med en intresserad
dagverksamhet for att utveckla sin verksamhet 1 linje med resultatet i de tva olika studierna.


https://skl.se/demokratiledningstyrning/medborgardialogdelaktighet/aktivtmedskapandebrukareochpatienter/exempelebokbrukarochpatientmedverkan/tjanstedesignhurgorman.7720.html

Kompetensutveckling i psykisk hilsa (Gppen for flera konmuner)

Nestor har sedan 2017 erbjudit dgarkommunerna en serie utbildningstillfillen om psykisk halsa
for hemtjinst och andra yrkesgrupper inom vard och omsorg. Utbildningen erbjuds
fortsittningsvis under 2019 med anpassning utifran lokala férutsittningar. Utbildningen ger
grundliggande kunskap om psykisk sjukdom hos dldre och om bemétande. Utbildningen kan
fungera som en fordjupning av Nestors webbutbildning ”Vaga friga — viga se!”. Malet dr bland
annat att ge Okad trygghetiden egna yrkesrollen och verktyg f6r hur man kan arbeta férebyggande
med psykisk ohalsa.

Kompetensutveckling i kost (Samtliga kommuner)

Nestor erbjuder en kunskapsdag f6r medarbetare med olika yrken (exempelvis underskoterskor
och sjukskoterskor) som dr engagerade 1 kostfragan. Fokus ligger pa niringsfragor,
maltidssituationen och berikning av kosten. Teori blandas med praktiska 6vningar. Syftet ar att
deltagarna ska fa 6kad kunskap om dldres energi- och niringsbehov, konsekvenser av underniring
samt hur underniring kan forebyggas. Utifran begreppet evidensbaserad praktik och med stod av
tjanstedesign kommer Nestor dven erbjuda stod vid  strukturerade forbittringsarbeten i
kostfragorna 1 nagra verksamheter.

Utbildning i BPS D-registret

Nestor erbjuder en till tva ganger per ar utbildningar i att arbeta med BPSD-registret, vilket dr en
anvindbar modell for att forebygga beteendemaissiga och psykiska symptom hos personer med en
demenssjukdom. Utbildningen erbjuds dgarkommuner som saknar en certifierad utbildare.

Nestor har som mal att minst 90 % av deltagarna pa varje utbildning ska anse att kunskapen ér
relevant och gar att anvinda 1 det dagliga arbetet. Utvirdering ska ske i direkt samband med
utbildningen, och dven sex veckor efter.



Strukturerad verksamhetsutveckling

Undersokning: Hur kommer kunskap till anvindning?

Nestor aterkommer stindigt till svarigheten att integrera ny kunskap, t ex fran egna utbildningar
eller nationella riktlinjer, i verksamheter och organisationer. Detta giller ofta f6r kunskap som
innehas av personer med legitimationsyrken. Med anledning av det ska Nestor i en studie underséka
hur kunskap som innehas av sjukskoterska, arbetsterapeut och sjukgymnast/ fysioterapeut kommer
till nytta 1 det dagliga arbetet pa vard- och omsorgsboendena och vid verksamhetsutveckling.
Studien kommer att stédjas pa forskning om implementering och organisatoriskt lirande.

Undersokningen kommer att vara en grund for Nestors arbete 1 kompetensutvecklingsfragor och
bor vara av intresse for ledningarna hos vard- och omsorgsboenden 1 sitt arbete f6r en lirande
arbetsplats.

Analys av forutsittningar och konsekvenser vid inforandet av IBIC

I Nestors nitverk for processledare har diskussioner forts om hur inférandet av IBIC (Individens
behov i centrum) i utférarverksamheterna ska ga till och Nestor fick 1 och med det ett uppdrag att
ta fram ett stod for inférande av IBIC 1 utférarverksamheterna. I den pabérjade sonderingen har
det visat sig att det finns en hel del utmaningar férknippade med inférandet och Nestors har under
2018 paborjat arbetet att identifiera forutsattningar for och konsekvenser av att inféra IBIC. 1
denna analys ar Nacka i1 fokus och Huddinge ingir som referenskommun. Andra kommuner kan
ocksa inga vid 6nskemal. Rapporten frain denna analys ska kunna anvindas som ett st6d vid beslut
och planering av insatser vid inférandet av IBIC.

Kompetensutveckling och metodstid for ledare och utvecklare

Nestor har sedan 2016 tagit fram och drivit en utbildning for ledare och utvecklare om
processinriktat kvalitetsarbete. Syftet med utbildningen har varit att varje deltagare ska integrera sin
organisations ledningssystem fOr systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) 1 vardagens
kvalitetsarbete. Under 2019 kommer vi att stirka kopplingen till kvalitetsutveckling i den egna
verksamheten. Bade i utbildningen och som separat aktivitet erbjuds dven 2019 radgivning i
metodstod da en verksamhet vill utveckla eller utvirdera nagot i sin verksamhet.

Aktiviteter for att dela kunskap
Kommmnikation

Nestor FoU-center fortsitter i enlighet med vart uppdrag att utveckla olika metoder och kanaler
for att sprida kunskap och information om Nestors verksamhet och resultat fran vara projekt och
annan aktuell forskning. Till detta hor att Nestor har en tydlig och regelbunden kommunikation
med sina dgarorganisationer och andra malgrupper, och att tydligt beskriva Nestors verksamhet
och aktiviteter, vilket dr en viktig del av det fortsatta arbetet.

Under 2019 fortsitter Nestor med att utveckla tillvigagangssattet att rikta kunskap fran rapporter
och projekt till olika malgrupper och intressenter. Detta kan t.ex. ske vid moten, foreldsningar och
riktade utskick. Nestor bescker nimnder, chefs- och ledningsméten, kommunala pensionirsrad



och seniororganisationer inom dgaromradet fOr att beritta om Nestors verksamhet eller forelasa.
Under 2019 har Nestor som mal att prova ett antal nya sitt att sprida och dela kunskap, som t ex
korta webb-tutorials, och utvirdera dessa.

Pa webbplatsen som édr Nestors “tyngsta” digitala kanal, finns artiklar som beskriver verksamheten
och information om Nestors alla projekt, webbutbildningar, publikationer och kommande
utbildningar, workshops och kunskapsdagar. Ett nyhetsbrev utkommer fyra ganger per ar till 2 400
prenumeranter inom och utanfor vara dgarorganisationer. Nestor har sedan 2018 ocksa en podd
och vi finns pa Facebook.

Nestor har tagit fram material som rapporter, vigledningar och manualer under aren. Dessa kan
bestallas kostnadsfritt av vara dgarorganisationer och privata utférare inom vard och omsorg som
verkar inom dgarorganisationernas geografiska omrade. De kan kopas av organisationer utanfor
vart dgaromrade.

Ndtverk

Nestor fortsitter under 2019 att driva ett antal nitverk utifrain 6nskemal fran dgarorganisationerna:

o Ndtverk for sjukgymnaster, fysioterapenter och arbetsterapenter. Har funnits sedan 2009 och har ett
stort antal deltagare. Det dr en arena f6r kunskapsutbyte, ibland bjuds en foreldsare in for
att bidra med ny kunskap och som sedan diskuteras i gruppen, men frimst byts tankar i
gruppen.

e Ndtverk IBIC: Nitverket samlar processledare som arbetar med inférandet av IBIC 1 sin
kommun. Syftet med nitverket dr att dela erfarenheter, inspirera och stodja varandra. Det
har ocksad en central roll i den analys som pagar hos Nestor for att utréna férutsittningar
tor implementering av IBIC inom dgarorganisationerna. Sedan 2018 ingar dven FoU
Sodertorn i detta natverk.

e  Ndtverk fir verksambetsutvecklare: En gang per termin triffas medarbetare inom
dgarorganisationerna som arbetar med verksamhetsutveckling. I detta forum dr Nestor vird
och innehillet beslutas 1 gruppen.

o Nitverk fir chefer pa myndighetssidan: Ar 2018 fick Nestor i uppdrag att initiera ett nitverk for
myndighetschefer. Det blev uppskattat och nitverket skots nu av deltagarna sjilva och
Nestor ingar under 2019 som deltagare i nitverket.

Inspirations- och kunskapsdagar

Nestor bjuder in till tre Nestor-caféer per ar som ges i centrala Stockholm och brukar locka mellan
80 och 110 deltagare fran vart dgaromride. Amnen och teman som ir aktuella inom vird och
omsorg tas upp. 2019 ars férsta café handlar om ildre och sexualitet. Amnena ska alltid vara
relevanta och anvandbara f6r vard och aldreomsorg. Tanken ar att tillfora ny kunskap och inspirera
till f6randring pa arbetsplatsen.



Nestors Chefsdag dr en temadag for chefer och ledare inom édgarorganisationerna med fokus pa
fragor som ror ledare i utvecklings- och forbittringsarbete inom vard och omsorg for dldre. Nasta
chefsdag planeras infalla vintern 2019/20.

Nestor har édven riktade kunskapsdagar som vinder sig till en viss profession, t.ex.
bistaindshandliggare eller forsta linjens chefer, eller fokuserar pa ett visst amne. Dessa dagar har
uppskattats och kommer att planeras aven f6r 2019.

Kompetensutveckling pa webben
Nestors webbutbildningar dr 6ppna for alla medarbetare 1 vara dgarorganisationer och privata
utférare inom vard och omsorg som ér knutna till 4garorganisationerna. Nestor har utvecklat och
torvaltar nedanstiende webbutbildningar:

e Social dokumentation

e lex Sarah

e “Minska risken for fall”, om fallprevention

e 7Viga fraga — vaga se!”, om psykisk ohalsa, reviderad 2017

e ”Bistindshandliggare — ny i yrket”, framtagen 2017

En lirande arbetsplats med en god arbetsmiljo

Under ar 2019 fortsitter vi arbetet med att sikerstilla kvalitet, delaktighet och hallbarhet i alla
projekt som genomfors pa Nestor. Fokus fOr vart interna lirande kommer i ar ligga pa hur vi séker,
viljer och tillginglige6r kunskap av olika typ. Nestor vill ocksa fortsitta att stirka de dldres
delaktighet i vara projekt, antingen de som ber6rs av projekten, eller i en mer allmén mening. For
2019 innebdr det att vi kommer att stirka var egen kunskap om situationen f6r de ildre som
invandrat till Sverige nagon giang under livet, for att i nista steg se 6ver hur vi far med deras

perspektiv i vara arbeten.

Nestor har ett stindigt uppdrag att bevaka omvirlden och férmedla och anvinda den kunskap som
inhimtas och hur detta sker behover kontinuerligt ses Over. Bevakningen sker inom
ildreforskningen samt inom ildrevird och omsorg, bide regionalt och nationellt. Aven forskning
inom organisationsutveckling, implementering, ledarskap och hallbart utvecklingsarbete bevakas.
Internseminarier kommer 2019 att behandla hur Nestor séker, viljer och presenterar kunskap.

Nestor arbetar systematiskt och kontinuerligt med arbetsmiljofragor som utgir frain den arliga
arbetsplatsundersékningen, och frin den skyddsrond som gbrs i december varje ar.
Arbetsmiljomalen sitts tidigt 2019.



Nestor

Forskning och utveckling for dldre

Nestor FoU-center

Marinens vag 30, 136 40 Handen
webbplats: www.nestorfou.se

tel: 08-777 99 16
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